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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงาน  2) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะกาํ อาํเภอ

มายอ จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใช้แนวคิด

และทฤษฎีของ2 นวพรรณ มงคละพลงั2 ประชากร ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอยู่อาศยัในเขตองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสะกาํ อาํเภอมายอ จงัหวดัปัตตานี จาํนวน 4,405 คน นาํมาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้

ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซ่ี และมอร์แกน ได้ จํานวน 351 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .82 สถิติท่ีใช้ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงาน โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 2ด้านการ

บริหารวสัดุอุปกรณ์ 2 มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ 2ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหาร

งบประมาณ2 และ 2ดา้นการบริหารงานบุคคล2 มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2)เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน

ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะกาํ อาํเภอมายอ จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมี เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีอาศยัในพื้นท่ี ต่างกนั 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะกาํ อาํเภอมายอ จังหวดัปัตตานี 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

คําสําคัญ การบริหารงาน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 


